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ადრესატი:	

ბესიკ	ტაბიძე	
ლანჩხუთის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულო-საკრებულოს	თავმჯდომარე

ლანჩხუთის	მუნუციპალიტეტის	საკრებულოს	თავმჯდომარეს
ბატობ	ბესიკ	ტაბიძეს

ბატონო	ბესიკ,

გიგზავნით	ლანჩხუთის	მუნიციპალიტეტის	გენდერული	თანასწორობის	საბჭოს	2023
წლის	საქმიანობის	ანგარიშს	საკრებულოს	სხდომაზე	წარმოსადგენად.

პატივისცემით,

ვერიკო	კვირკველია

ლანჩხუთის	მუნიციპალიტეტის	საკრებულო-ლანჩხუთის	მუნიციპალიტეტის	გენდერული	თანასწორობის	საბჭოს
თავმჯდომარე



ლანჩხუთის 
მუნიციპალიტეტის 

გენდერული 
თანასწორობის 

საბჭოს 2023 წლის 
ანგარიში



 2023 წლის განმავლობაში გენდერული თანასწორობის მუდმივმოქმედი საპარლამენტო 
საბჭომ ჩაატარა 3 სხდომა. 

 ითანამშრომლა სახელმწიფო უწყებებთან, ასევე საერთაშორისო და ადგილობრივ 
არასამთავრობო ორგანიზაციებთან.

 ჩაატარა ადგილობრივი მოსახლეობის ინტერესების და პრიორიტეტების განსაზღვრის 
მიზნით კვლევა.

 გენდერული ცნობიერების ამაღლების თვალსაზრისით ჩატარდა არაერთი შეხვედრა

ანგარიშის წარდგენის პერიოდი: 2023 წლის 1 იანვრიდან 31 დეკემბრის ჩათვლით
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28 თებერვალს თბილისში
საქართველოს პარლამენტისა
და გაეროს განვითარების
პროგრამის ორგანიზებით
გაიმართა ყოველწლიური
პოლიტიკური ფორუმი

ფორუმზე პანელური
დისკუსიების მონაწილეებმა
განიხილეს გენდერულად
მგრძნობიარე პოლიტიკა და
მასთან დაკავშირებული
ეკონომიკურ-სოციალური და
პოლიტიკური საკითხები
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გენდერული ნიშნით მოტივირებულ ქალთა მკვლელობების წინააღმდეგ 
საინფორმაციო კამპანიის „არა ფემიციდს“ ფარგლებში გენდერული თანასწორობის 
საბჭოს თავმჯდომარე,  მერი და საკრებულოს თავმჯდომარე  რაიონული 
პროკურატურის წარმომადგენლებს შეხვდა



შშმ ქალთათვის ეფექტური 
და რეალური 
ცვლილებების 
განხორციელება 
გენდერული 
უთანასწორობის 
აღმოსაფხვრელად 

გენდერულმა საბჭომ სამუშაო 
შეხვედრა გამართა 
საინფორმაციო სამედიცინო 
ფსიქოლოგიურ ცენტრთან 
“თანადგომა”, ა(ა)იპ 
შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე ქალთა 
ეროვნულ ცენტრთან 
პარტნიორობის ფარგლებში
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ლანჩხუთის გენდერული თანასწორობის საბჭომ და ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის ქალთა
საფეხბურთო გუნდმა “ლანჩხუთი” უმასპინძლა ფრიდრიხ ებერტის ფონდსა და მსოფლიო
ორგანიზაცია spirit of football 

შეხვედრის მიზანი იყო ქალთა თანასწორობის მიღწევა, გარემოს დაცვა და უთანასწორობის
აღმოფხვრა მსოფლიოს მასშტაბით



ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის 
გენდერული თანასწორობის 
საბჭომ ახალგაზრდებთან 
შეხვედრა-დისკუსია გამართა 
გენდერული თანასწორობის 
პრინციპებზე, გოგონათა 
გაძლიერებაზე და გენდერულ 
ასპექტში მნიშვნელოვან 
საკითხებზე
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ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის გენდერული თანასწორობის საბჭომ
და ფრაქციამ “ქართული ოცნება - დემოკრატიული საქართველო” ერთობლივი ანგარიში წარადგინეს



საინფორმაციო 
შეხვედრა 
სექსუალური 
შევიწროების 
საკითხებზე

საქართველოს 
სახალხო დამცველის 
აპარატის შეხვედრა 
გენდერული 
თანასწორობის 
საბჭოსთან

9



 კვლევაში მონაწილეობა მიიღო ჯამში 356 რესპოდენტმა, რომელთა 61% ქალი იყო, ხოლო 
39% კაცი.

 დადებითად შეფასდა: საბავშვო ბაღები, გარე განათება, ნარჩენების მართვა, სარწყავი წყალი, 
ქვეითთა გადასასვლელები.

 დაბალი შეფასება მიიღო მიუსაფარი ცხოველების მართვამ, მოხუცებულთა თავშესაფრის, 
ვეტერინარულ სერვისის, პროდუქციის გასაღების ადგილების(აგრარულ ბაზრობების), 
არარსებობამ. ხაზი გაესვა შშმ პირთათვის ინფრასტრუქტურის მოწესრიგებას.

 კვლევის მიზანი გახლდათ მოსახლეობის საჭიროებების შესწავლა, რათა გათვალისწინებულ 
იქნას გენდერული თანასწორობის მიღწევისკენ მიმართული ღონისძიებები.

ლანჩხუთის მუნიციპალიტეტის გენდერული საბჭოს დაკვეთით ჩატარდა ადგილობრივი მოსახლეობის 
პრიორიტეტების კვლევის ანალიზი
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გენდერული თანასწორობის საბჭო ყოველწლიურად აქტიურად მონაწილეობს 
„ვარდისფერი ოქტომბრის“ საინფორამციო კამპანიაში
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ლანჩხუთის 
გენდერული 
თანასწორობის საბჭო 
ყოველწლიურად 
უერთდება ქალთა 
მიმართ ძალადობის 
წინააღმდეგ 16 დღიან 
კამპანიას
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გენდერული 
თანასწორობის საბჭომ 

წარადგინა 
საბიუჯეტო ინიციატივები

1.    ადაპტირებული შუქნიშნის მოწყობა

2.     გზების რეაბილიტაცია(მორჩილაძის ქუჩა)

3.    გურული მხედრების მოედნის კეთილმოწყობა

4.    სივრცე მუნიციპალიტეტის შენობაში 
(მოქალაქეთა ჩართულობისთვის)

5.    ადმინისტრაციული შენობის ადაპტირება

6.    ადმინისტრაციული ცენტრების 
სადღესასწაულოდ მოწყობა

7.    კულტურის შენობის დარბაზის რეაბილიტაცია



გენდერული პოლიტიკის წინაშე არსებული გამოწვევები:

საზოგადოების ცნობიერების დაბალი დონე გენდერულ 
საკითხებთან მიმართებით

საბჭოს წევრი კაცების ნაკლები ჩართულობა საქმიანობის 
პროცესში

სტატისტიკის არარსებობა ბევრი მიმართულებით

საჯარო მოხელეების ნაწილის შესაბამისი ცოდნის არქონა და 
მგრძნობელობა გენდერული თანასწორობის საკითხებზე 



მადლობა ყურადღებისთვის!
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გენდერული თანასწორობის საბჭო მადლობას 
უხდის საბჭოს წევრებს, მერს, საკრებულოს 
თავმჯდომარეს და ყველა იმ ადამიანს, რომელთა 
მონაწილეობითაც შევძელით ისეთი პროექტების 
განხორციელება, რაც მნიშვნელოვანია გენდერული 
უთანასწორობის აღმოფხვრისთვის


